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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 
Năm học: 2024 – 2025 

I. THÔNG TIN CHUNG 

Trường Tiểu học Long Xuyên được đặt tại Khu dân cư Ngư Uyên, Phường 

Long Xuyên, Thị xã Kinh Môn, tỉnh Hải Dương. Điện thoại: 02203.822.582 Địa 

chỉ email: tieuhoclongxuyenkm@gmail.com. 

Trường được thành lập từ tháng 9 năm 1960 mang tên: Trường cấp 1 Long 

Xuyên. Trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ I năm 2006, công nhận mức độ II lần 

thứ 1 năm 2014, công nhận mức độ II lần thứ 2 năm 2019.  

Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát của các cấp 

lãnh đạo và chính quyền địa phương, sự phối hợp chặt chẽ của Ban đại diện 

cha mẹ học sinh. Chi bộ nhà trường, tập thể cán bộ, giáo viên và nhân viên 

luôn đoàn kết, nêu cao tinh thần trách nhiệm và hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ. 

Các đoàn thể thực hiện tốt nhiệm vụ, hỗ trợ đắc lực cho mọi hoạt động của nhà 

trường. Học sinh năng động, có ý thức phấn đấu trong học tập và tham gia tích 

cực các phong trào. 

Sứ mệnh và tầm nhìn của nhà trường 

Sứ mệnh: 

Tạo dựng một môi trường thân thiện, kỷ cương, chất lượng tốt, hiệu quả 

cao để mỗi học sinh phát triển toàn diện, có đạo đức, tri thức, sức khỏe, thẩm 

mĩ. Cung cấp nền tảng kiến thức vững chắc cho học sinh bằng nhiều phương 

pháp giáo dục tích cực, tiên tiến để các em chủ động tiếp thu kiến thức, phát 

triển tư duy, hình thành nhân cách, rèn luyện kỹ năng sống. Có khả năng thích 

ứng với xã hội và hội nhập quốc tế. 

Tầm nhìn: 

Xây dựng Trường Tiểu học Long Xuyên trở thành môi trường giáo dục 

thân thiện, tích cực, chất lượng cao; là trung tâm văn hóa giáo dục của địa 

phương; là địa chỉ tin cậy để phụ huynh gửi gắm con em mình; nơi giáo viên và 

học sinh luôn năng động sáng tạo và khát vọng vươn tới thành công. 

II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN 

1. Số lượng giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên chia theo vị trí việc làm 

và trình độ được đào tạo 
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STT 

NỘI DUNG TS 
TĐĐT HẠNG CDNN 

Chuẩn NNGVTH 

(Tự đánh giá) 

ĐH CĐ 
IV III II I Tốt Khá Đạt 

Tổng số giáo 

viên, cán bộ 

quản lý và 

nhân viên 

29 26 2 3 7 8 3 17 5 1 

 
I 

Giáo viên 23 23 0  7 8 2 17 5 1 

Trong đó số 

giáo viên 

chuyên biệt: 
6 6 

 

0 
 2 

3 0 5 1  

1 Ngoại ngữ 2 2 0  1   1 1  

2 Tin học 1 1 0  1   1   

3 Âm nhạc 1 1 0   1  1   

4 Thể dục 1 1 0   1  1   

5 Mĩ thuật 1 1 0   1  1   

II Cán bộ QL 2 1 1   1 1 2   

1 Hiệu trưởng 1 1     1 1   

2 
Phó hiệu 

trưởng 
1  1   1  1   

III Nhân viên 3 1 2 3       

1 
 YT-TQ 1 1  1       

2 
 KT - VT 1  1 1       

3  TV-TB 1  1 1       

4 
Bảo vệ 1 0 0 0       

 

2. Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý đạt chuẩn nghề nghiệp: 

2.1. Hiệu trưởng: Phòng Giáo dục và Đào tạo đánh giá: Tốt 

2.2. Tổng số giáo viên và Phó Hiệu trưởng: 24 Tốt: 18/24 = 75 %; Khá: 5/24 = 

20,8  %, Đạt 1/24 = 0,4 % 

 

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT: 

 



STT Nội dung Số lượng 
Bình quân 

Số m2/học sinh 

I Số phòng học/số lớp 18/18  

II Loại phòng học   

1 Phòng học kiên cố 18  

2 Phòng học bán kiên cố 0  

3 Phòng học tạm 0  

4 Phòng học nhờ, mượn 0  

III Số điểm trường  1  

IV Tổng diện tích đất (m2) 5164 m2 9,6 

V Diện tích sân chơi, bãi tập (m2) 2325 m2 4,3 

VI Tổng diện tích các phòng m2  

1 Diện tích phòng học (m2) 900 m2 1,67 

2 Diện tích Thư viện (m2) 163 m2  

3 Diện tích sân giáo dục thể chất (m2)  225 m2  

5 Diện tích nhà đa năng (m2) 450 m2  

5 Diện tích phòng giáo dục nghệ thuật (m2) 48 m2  

6 Diện tích phòng Ngoại ngữ (m2)  52 m2  

7 Diện tích phòng học Tin học (m2) 52 m2  

8 Diện tích phòng học KH – Công nghệ (m2) 48 m2  

7 Diện tích phòng thiết bị giáo dục (m2) 40 m2  

8 

Diện tích phòng hỗ trợ giáo dục học sinh 

khuyết tật học hòa nhập (m2) 20 m2 
 

9 Diện tích phòng truyền thống (m2) 15 m2 
 



10 Diện tích phòng hoạt động Đội (m2) 15 m2  

VII 
Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu (Đơn vị 

tính: bộ) 
  

1 
Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu hiện có 

theo quy định 
66  

1.1 Khối lớp 1 
14  

1.2 Khối lớp 2 
14  

1.3 Khối lớp 3 
18  

1.4 Khối lớp 4 
10  

1.5 Khối lớp 5 
10  

2 
Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu còn thiếu 

so với quy định 
51  

2.1 Khối lớp 1 
7  

2.2 Khối lớp 2 
7  

2.3 Khối lớp 3 
9  

2.4 Khối lớp 4 
14  

2.5 Khối lớp 5 
14  

VIII 
Tổng số máy vi tính đang được sử dụng 

phục vụ học tập (Đơn vị tính: bộ) 
18  

IX Tổng số thiết bị dùng chung khác 
  

1 Ti vi 
19  

2 Cát xét 
1  

3 Đầu Video/đầu đĩa 
2  

4 Máy chiếu OverHead/projector/vật thể 
3  

5 Thiết bị khác (bảng tương tác) 
1  

6 Laptop 
3  

 



STT 
Nội dung 

Số lượng phòng, tổng 

diện tích (m2) 
Số 

chỗ 

Diện tích bình 

quân/chỗ 

X Nhà bếp 01 60  

XI Nhà ăn 01 190  

XII 
Phòng nghỉ cho học 

sinh bán trú 4 
554  

 

 
XIII 

 
Nhà vệ sinh 

Dùng cho giáo viên Dùng cho học sinh 

Nam 
Nữ Nam Chung Nữ 

1 
Đạt chuẩn vệ 

sinh* 
2 2 5 0 5 

 

STT Nội dung Có Không 

XIV Nguồn nước sinh hoạt hợp vệ sinh X  

XV Nguồn điện (lưới, phát điện riêng) X  

XVI Kết nối internet X  

XVII Trang thông tin điện tử (website) của trường X  

XVIII Tường rào xây X  

XIV Biển cổng trường X  

 

4. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 

1.Những nội dung đề ra trong Kế hoạch nhằm thực hiện cải tiến chất lượng 

trong năm học 2023-2024 

Tiêu chuẩn 1 



Tiêu chí 1.6: Trang thông tin điện tử của trường có cập nhật nhưng chưa 

thường xuyên, Thời gian chưa kịp thời. 

Tiêu chuẩn 2 

Tiêu chuẩn 3 

Tiêu chí 3.3: Diện tích các phòng chức năng và khối phòng hành chính chưa 

đảm bảo theo quy định. 

Tiêu chí 3.4: Số lượng hố xí, chậu tiểu chưa đảm bảo đúng quy định. 

Tiêu chuẩn 5 

Tiêu chí 5.3: Trường chưa tổ chức câu lạc bộ Stem Robotics, cờ tướng, cờ 

vua, văn nghệ TDTT nên chưa đáp ứng đủ nhu cầu và sở thích của tất cả học 

sinh. 

Kết quả thực hiện 
 

 

TT 

 

 

Tiêu chuẩn, 

tiêu chí 

ND Kế hoạch cải tiến chất 

lượng giáo dục 

năm học 2023 – 2024 

Kết quả thực hiện 
Ghi 

chú 

ND Kế hoạch 

cải tiến chất 

lượng được XD 

đầu năm 

ND Kế 
hoạch cải 

tiến chất 
lượng 

giáo dục 

đã được 

điều 

chỉnh 

Những 

công 

việc đã 

triển 

khai 

xong 

theo 

đúng 

KH 

Những 

công 

việc 

đang 

triển 

khai 

theo 

KH, 

hoặc 

chậm so 

với KH 

(lý do 

chậm 

tiến độ), 

đánh giá 

sơ bộ về 
những 

ND đã 

triển 

khai 

Những 

công 

việc 

chưa 

triển 

khai 

 

MỨC 1, 2, 3 

1 Tiêu chuẩn 1: 

Tổchứcvàquản 

lý nhà trường 

     

 Tiêu chí 1.6 Trang thông tin 

điện tử của 

trường có cập 

nhật nhưng 
chưa thường 

xuyên, thời gian 

chưa kịp thời 

 Trang 

thông tin 

điện tử 

của 

trường đã 

cập 
nhật 

Không có Không có  



theo quy định thường 

xuyên. 

 Tiêu chí 1.10 Vẫn còn tình 

trạng buôn bán 

trước cổng 

trường. 

  Phân công 

Gv trực và 

phối hợp 

với đội 

bảo vệ khu 

dân cư 

trực trước   

cổng 
trường vào 

đầu và 

cuối giờ 

học.  

Không có  

2 Tiêu chuẩn 

2: Cán bộ 

quản 
lý, giáo viên, 

nhân viên 

      

3 Tiêu chuẩn 

3: CSVC và 

TBDH 

      

 Tiêu chí 3.3 Diện tích các 

phòng chức 

năng và khối 

phòng hành 

chính chưa đảm 

bảo theo quy 

định. 

Đã sắp xếp 

các khối 

phòng 

chức năng 

và khối 

phòng 

hành chính 

  đảm 
bảo đúng 

quy định. 

Đã sắp 

xếp các 

khối 

phòng 

chức 

năng và 

khối   

phòng 
hành 

chính 

đảm bảo 

đúng quy 

định. 

Không có Không có  

 Tiêu chí 3.4 Số lượng hố xí, 

chậu tiểu chưa 

đảm bảo đúng 

quy định. 

-Việc phân 

loại rác 

thải chưa 

đạt hiệu 

quả  cao do 
học    sinh 

 Tăng 

cường 

giáo dục 

học sinh 

có ý thức 

tốt trong 
việc   tuyên 

Không có  

 



   chưa thực hiện 

tốt việc phân 

loại rác thảitại 

nguồn. 
- Khu vực nhà 

vệ sinh của học 

sinh chưa được 

trang trí theo 

hướng thân 

thiện, xanh, 

sạch, đẹp, an 
toàn 

 truyền, phân 

loại rác qua các 

tiết sinh hoạt 

dưới cờ, sinh 

hoạt chủ nhiệm 
- Xây dựng kế 

hoạch sửa 

chữa, trang trí  

nhà vệ 
sinh thân 
thiện, xanh, 
sạch, đẹp, an 

toàn. 

  

5 Tiêu 

chuẩn 5: 

 Hoạt 

động và 

kết quả 

nuôi 
dưỡng, 

chăm 

sóc, giáo 

dục 

      

 Tiêu chí 

5.3 
Trường chưa tổ 

chức câu lạc bộ 

Stem Robotics, cờ 

tướng, cờ vua nên 

chưa đáp ứng đủ 

nhu cầu và sở thích 

của tất cả 
học sinh. 

 Đã tổ chức 

câu lạc bộ cờ 

tướng, cờ 

vua, võ, 

aerobic, 

bóng rổ. 

Đang   xây 
dựng    kế 
hoạch tổ chức 

câu lạc bộ Stem 

Robotics. 

Không 

có 
 

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC: (các biểu mẫu kèm theo) 

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH 

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH 
Biểu số 4 - Ban hành kèm theo Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 1 

tháng 6 năm 2017 của Bộ Tài chính 

Đơn vị:  

Chương: 622 

QUYẾT TOÁN THU - CHI NGUỒN NSNN, NGUỒN KHÁC NĂM 2023 

(Kèm theo Quyết định số 41/QĐ-THLX  ngày 26/5/2023 của trường TH Long Xuyên 

(Dùng cho đơn vị dự toán cấp trên và đơn vị dự toán sử 

dụng ngân sách nhà nước) 

 

 

Số 

TT 

 

 
 
Nội 

dung 

 

Số liệu báo 

cáo quyết 

toán 

 

Số liệu quyết 

toán được 

duyệt 

Trong đó 

 

Quỹ 

lương 

Mua sắm, 

sửa chữa 

Trích 

lập 

các 

quỹ 

I Quyết toán 

thu 
1.355.525.100 1.355.525.100    

A Tổng số thu 1.355.525.100 1.355.525.100    



1 Số thu 

phí, lệ phí 
0 0    

1.1 Lệ phí      

1.2 Phí      

1.3 Học phí      

2 Thu hoạt 

động cung 

ứng dịch vụ 

493.257.100 493.257.100    

2.1 Tiền ăn 
     

2.2 Giấy thi đề 

thi 

     

2.3 Bảo hiểm y 

tế HS 

374.957.100 
374.957.100 

   

2.4 
Khám sức 

khỏe HS 
     

2.5 Nước uống 
     

2.6 BHTN 118.300.000 118.300.000 
   

2.7 
Tiền điện, 

vệ sinh, sửa 

chữa máy 

lạnh 

     

2.8 Tin nhắn 

SMS 

     

2.9 Thu khác 
     

2.10 Sữa học 

đường 

     

2.11 Sách giáo 

khoa 

     

3 
Hoạt 

động sự 

nghiệp khác 

862.268.000 862.268.000 
   

3.1 
Thiết bị 

vật dụng 

bán trú 

     

3.2 
Chăm sóc, 

quản lý, 

PP bán trú 

   432.816.000  
432.816.000 

   

3.3 Học phí 

buổi 2 
365.852.000 365.852.000 

   



3.4 Vi tính 
     

3.5 Vệ sinh bán 

trú 

     

3.6 
Năng 

khiếu tự 

chọn 

(ngoại 

khóa) 

     

3.7 
Anh văn 

nước 

ngoài 

     

3.8 Anh văn tự 

chọn 

     

3.9 
Anh văn 

tăng 

cường 

     

3.10 
Thu khác 

(hoa 
hồng, lãi 

ngân 

hàng) 

     

3.10 Kỹ năng 

sống 
63.600.000 63.600.000 

   

4 Thu khác 0 0 
   

4.1 Quỹ phúc 

lợi 

     

4.2 Quỹ Khen 

thưởng 

     

4.3 
Quỹ bổ sung 

thu nhập 
     

4.4 
Quỹ Phát 

triển hoạt 

động sự 
nghiệp 

     

II 
Quyết toán 

chi 
ngân sách 

nhà nước 

4.590.655.095 4.590.655.095 4.590.655.095 639.930.895  

A 
Kinh phí 

nhiệm vụ 

thường 

xuyên 

3.915.000.000 3.915.000.000 3.575.069.105 339.930.895 
 

 
Mục 6000 1.808.738.746 1.808.738.746 1.808.738.746 

  

6001 
Lương 

ngạch 1.808.738.746 1.808.738.746 1.808.738.746 
  



bậc theo 

quỹ lương 

 
Mục 6100 1.000.462.109 1.000.462.109 1.000.462.109 

  

6101 Chức vụ 28.098.528 28.098.528 28.098.528 
  

6106 
Phụ cấp 

thêm giờ 26.870.998 26.870.998 26.870.998 
  

6112 
Phụ cấp 

ưu đãi nghề 621.539.866 621.539.866 621.539.866 
  

6113 
Phụ cấp 

trách nhiệm 8.430.000 8.430.000 8.430.000 
  

6115 
Phụ cấp 

vượt khung 321.522.717 321.522.717 321.522.717 
  

 
Mục 6300 568.874.500 568.874.500 568.874.500 

  

6301 
Bảo hiểm 

xã hội 15% 423.970.500 423.970.500 423.970.500 
  

6302 
Bảo 

hiểm y tế 

3% 

72.675.000 72.675.000 72.675.000 
  

6303 
Kinh phí 

công đoàn 

2% 

48.004.000 48.004.000 48.004.000 
  

6304 
Bảo hiểm 

thất nghiệp 

2% 

24.225.000 24.225.000 24.225.000 
  

6349 Đóng góp 

khác 
0 0 0 

  

 
Mục 6400 18.636.600 18.636.600 18.636.600 

  

6449 
Chi khác 

18.636.000 18.636.000 18.636.000 
  

 Mục 6500 
51.631.930 51.631.930 

 
51.631.930 

 

6501 
Tiền 

điện 34.133.530 34.133.530 
 

34.133.530 
 

6502 
Tiền 

nước 17.498.400 17.498.400 
 

17.498.400 
 

 
Mục 6550 98.380.000 98.380.000 

 
98.380.000 

 

6551 Văn 

phòng 
43.810.000 43.810.000 

 
43.810.000 

 



phẩm 

6552 Mua sắm 

CCDC 
2.500.000 2.500.000 

 
2.500.000 

 

6553 
Khoán 

VPP 
5.220.000 5.220.000 

 
5.220.000 

 

6599 
Vật tư VP 

khác 
41.850.000 41.850.000 

 
41.850.000 

 

 
Mục 6600 5.542.685 5.542.685 

 
5.542.685 

 

6601 
Cước phí 

điện thoại 
783.042 783.042 

 
783.042 

 

6603 
Cước phí 

bưu chính 
1.000.000 1.000.000 

 
1.000.000 

 

6605 
Thuê bao 

truyền 

hình 

2.044.643 2.044.643 
 

2.044.643 
 

6608 
Sách báo 

tạp chí 
1.715.000 1.715.000 

 
1.715.000 

 

 
Mục 6650 59.765.160 59.765.160 59.765.160 

  

6657 
Các 

khoản 

thuê 

mướn 

khác 

14.370.160 14.370.160 14.370.160 
  

6699 
Chi phí 

khác 
45.395.000 45.395.000 45.395.000 

  

 
Mục 6700 4.050.000 4.050.000 4.050.000 

  

6704 
Khoán 

công tác phí 4.050.000 4.050.000 4.050.000 
  

 
Mục 6750 41.800.000 41.800.000 41.800.000 

  

6751 
Thuê 

phương tiện 

vận chuyển 

600.000 600.000 600.000 
  

6757 
Thuê lao 

động trong 

nước 

39.200.000 39.200.000 39.200.000 
  

6758 
Thuê đào 

tạo lại cán 

bộ 

2.000.000 2.000.000 2.000.000 
  



 
Mục 6900 79.551.800 79.551.800 

 
79.551.800 

 

6912 
Các 

thiết bị 

công nghệ 

TT 

36.684.800 36.684.800 
 

36.684.800 
 

6921 
Đường 

điện, cấp 

thoát nước 

20.795.000 20.795.000 
 

20.795.000 
 

6949 
Các 

công 

trình hạ 

tầng khác 

22.072.000 22.072.000 
 

22.072.000 
 

 
Mục 7000 104.824.480 104.824.480 

 
104.824.480 

 

7001 
Chi 

mua hàng 

hóa, vật tư 

61.424.600 61.424.600 
 

61.424.600 
 

7004 Chi trang 

phục 
2.443.880 2.443.880 

 
2.443.880 

 

7012 
Chi phí 

hoạt động 

phục vụ 
chuyên 

ngành 

5.260.000 5.260.000 
 

5.260.000 
 

7049 Chi khác 35.696.000 35.696.000 
 

35.696.000 
 

 
Mục 7750 71.741.990 71.741.990 

 
71.741.990 

 

7799 
Chi các 

khoản khác 71.741.990 71.741.990 
 

71.741.990 
 

B 
Kinh phí 

nhiệm vụ 

không 

thường 

xuyên 

316.078.365 316.078.365 16.078.365 300.000.000 
 

 
Mục 6100 16.078.365 16.078.365 16.078.365 

  

6112 
Phụ cấp 

ưu đãi nghề 16.078.365 16.078.365 16.078.365 
  

 
Mục 6900 300.000.000 300.000.000 

 
300.000.000 

 

6949 Các công 

trình hạ 

tầng 

khác 

300.000.000 300.000.000 
 

300.000.000 
 



C 
Kinh phí 

cải cách 

tiền lương 

359.576.730 359.576.730 359.576.730 
  

 
Mục 6000 254.638.037 254.638.037 254.638.037 

  

6001 Lương 

theo 

ngạch, 

bậc 

254.638.037 254.638.037 254.638.037 
  

 
Mục 6100 102.308.693 102.308.693 102.308.693 

  

6101 Phụ cấp 

chức vụ 
2.819.250 2.819.250 2.819.250 

  

6112 Phụ cấp 

ưu đãi 

nghề 

66.631.578 66.631.578 66.631.578 
  

6113 Phụ cấp 

trách 

nhiệm 

720.000 720.000 720.000 
  

6115 Phụ cấp 

TNN, VK 
32.137.865 32.137.865 32.137.865 

  

 
Mục 6400 2.070.000 2.070.000 2.070.000 

  

6449 Chi khác 2.070.000 2.070.000 2.070.000 
  

 
Mục 6550 560.000 560.000 560.000 

  

6553 Khoán 

VPP 
560.000 560.000 560.000 

  

Biểu số 3 - Ban hành kèm theo Thông tư số 61/2017/TT-BTC ngày 15 tháng 6 

năm 2017 của Bộ Tài chính 

Đơn vị: TIỂU HỌC LONG XUYÊN 

Chương: 622  

ĐÁNH GIÁ THỰC HIỆN DỰ TOÁN THU- CHI NGÂN SÁCH 6 THÁNG ĐẦU NĂM 

2024 

(Dùng cho đơn vị dự toán cấp trên và đơn vị dự toán sử dụng 

ngân sách nhà nước) 

ĐV tính: Triệu đồng 

 

Số 

TT 

 

Nội dung 

 

Dự toán 

năm 

 

Ước thực hiện 

quý/6 tháng/năm 

So sánh (%) 

Dự 

toán 

Cùng kỳ 

năm 

trước 



I 
Tổng số thu, chi, nộp 

ngân sách phí, lệ phí 

    

1 Số thu phí, lệ phí 0 0 

  

1.1 Lệ phí   
  

1.2 Phí (thu Học phí)   
  

2 
Chi từ nguồn thu 

phí được để lại 0 0 

  

2.1 
Chi sự nghiệp giáo 

dục, đào tạo, dạy nghề 
  

  

a 
Kinh phí nhiệm vụ 

thường xuyên 
  

  

b 
Kinh phí nhiệm vụ 

không thường xuyên 
  

  

II 
Dự toán chi ngân 

sách nhà nước 
5.046 2.352 46.6 79 

2 Nghiên cứu khoa 

học 
    

3 Chi sự nghiệp giáo dục, 

đào tạo, dạy nghề 5.046 2.352 46.6 79 

3.1 
Kinh phí nhiệm vụ 

thường xuyên 4.746 2.335 49.2 79.6 

3.2 
Kinh phí nhiệm vụ 

không thường xuyên 300 17 5.7 0 

3.3 
Kinh phí cải cách 

tiền lương 0 0 0 0 

VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC 

Những kết quả đạt được: 

Xây dựng được nề nếp kỷ cương nhà trường ngày một vững chắc. 

Thực hiện tốt giáo dục toàn diện: Kết hợp giáo dục chính khóa và giáo 

dục ngoại khóa một cách hiệu quả. 

Đầu tư tốt điều kiện giữ vững và nâng cấp cơ sở vật chất, điều kiện dạy 

học giúp giáo viên học sinh có môi trường giảng dạy tốt. 

Xây dựng tốt môi trường văn hóa trong nhà trường đảm bảo nếp sống 

lành mạnh thân thiện và kỷ cương. 

Thực hiện tốt việc giảng dạy các bộ môn theo phương pháp mới giúp học 

sinh tự tin, năng động trong học tập. 

Tích cực tham gia các phong trào do ngành, địa phương phát động và đạt 

kết quả cao. 
 



Nơi nhận: 
Phòng GD ĐT ; 

Lưu: VT 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Trần Thị Lương 

 


